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Разделы РПД с внесенными изменениями и дополнениями 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

а) основная: 

1. Ковалевич, И.А. Управление человеческими ресурсами: Учеб. пособие / 

И. А. Ковалевич, В. Т. Ковалевич. - М.: ИНФРА-М; Красноярск: Сиб. федер. ун-

т, 2018,2019. - 210 с. - (Высшее образование: Магистратура). 

2. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Кларин. — М.: Юрайт, 

2019. — 288 с.  - Тот же [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 

https://ez.el.fa.ru:2172/bcode/437296 

б) дополнительная:  

1. Управление человеческими ресурсами: теория, практика, эффективность: 

монография / под ред. проф. B.C. Гродского и проф. Н.В. Солововой. — М.: РИОР: 

ИНФРА-М. 2018. — 278с. - [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/951436 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Windows, Microsoft Office. 

2. Антивирус ESET Endpoint Security 

11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант» 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

3. Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

4. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» -

http://www.skrin.ru/ 

11.3. Информационные справочные системы: 
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1) Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

2)  Справочно-правовая система КонсультантПлюс  

3) Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

(доступ свободный). 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой бакалавриата (магистратуры), оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения. 

2. Помещение для самостоятельной работы. Помещение для 

самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Финансового 

университета. 

 


